POLI

PROCESO:
Gestion y Desarrolio del Talento Humano

FORMATO

Cédigo: DHRG14

CONCEPTO CANDIDATO FINALISTA

Versién: 7

DATOS GENERALES

ASESOR PEDAGOGICO E-BOOKS
ASISTENTE PROYECTOS ESPECIALES Y LABORAT
DISENADOR MULTIMEDIA EDITORIAL

ICARGO AL QUE ASPIRA INGENIERO MULTIMEDIA JUNIOR JEFE DE AREA v

INGENIERO MULTIMEDIA SENIOR

ANIMADOR 3D
DISENADOR GRAFICO DE AMBIENTES INMERSIVO
PSICOLOGO A CARGO RUBEN ANTONIO CASTAREDA LOPEZ - STEFANY TORRES - MARIA FERNANADA AGUDELO AREA SECRETARIA ACADEMICA Y DE
SECRETARIA ACADEMICA Y DE

FECHA DEL PROCESO 8/01/2025 DEPENDENCIA o

CANDIDATOS FINALISTAS

CALIFICACION DE CANDIDATOS

ENTREVISTA Y
PRUEBAS (PSICOTECNICAS, TEST DE

CCOMPETENCIAS Y EVALUACION 360
(estas 2 ultimas para convocatorias
infernas
50%

FUENTE DE RECLUTAMIENTO

PRUEBA TECNICA

25%

PERFIL
35%

% AJUSTE AL CARGO NIVEL DE MEDICION

SR ce EXPERIENCIA 20%

PUENTES MENDOZA CLAUDIA ROCIO ASESOR PEDAGOGICO E-BOOKS REINTEGRO

LAITON FANDINO ANGIE VIVIANA ASESOR PEDAGOGICO E-BOOKS REINTEGRO 43
LEON GONZALEZ NELCI ASISTENTE PROYECTOS ESPECIALES Y LABORAT REINTEGRO 42 50 50 50
RUIZ TORRES DIANA PAOLA DISENADOR MULTIMEDIA EDITORIAL REINTEGRO 45 50 50 50
LAVERDE DIAZ FRANCE ANDREA DISENADOR MULTIMEDIA EDITORIAL REINTEGRO 45 50 50 50
VELASCO YARA JUAN PABLO INGENIERO MULTIMEDIA JUNIOR REINTEGRO 40 50 50 50
CIFUENTES SEGURA JHON SEBASTIAN INGENIERO MULTIMEDIA JUNIOR REINTEGRO 40 50 50 50
GONZALEZ DIMATE JUAN DAVID INGENIERO MULTIMEDIA JUNIOR REINTEGRO 40 50 50 50
GONZALEZ YARA FABIAN ANDRES INGENIERO MULTIMEDIA SENIOR REINTEGRO 40 50 50 50
GARCIA NINO SERGIO ESTEBAN INGENIERO MULTIMEDIA SENIOR REINTEGRO 45 50 50 50
NINO SILVA CARLOS EDUARDO INGENIERO DE CALIDAD Y CONTROL - QA REINTEGRO 43 50 50 50
VARON VILLAMIL WILLIAM ESTEBAN ANIMADOR 3D REINTEGRO 43 50 50 50
VARGAS VARGAS NANCY PAOLA DISENADOR GRAFICO DE AMBIENTES INMERSIVO REINTEGRO 42 50 50 50

CALIFICACION DE CANDIDATOS

TNl T

FORMACION

STAY PRUEBA TECNICA
PRUEBAS (PSICOTECNICAS, TEST DE COMPETENCIAS Y 25%
EVALUACION 360 estas 2 ultimas para convocatorias internas)

= PUENTESRRENDOZA CLAUDIA ROCIO

LATTON FANDINO ANGIE VIVIANA = LEON GONZALEZ NELCI RUIZ TORRES DIANA PAOLA

mCFUENTES

URA JHON SEBASTIAN B GONZALEZ YARA FABIAN ANDRES B GARCIA NINO SERGIO ESTEBAN
Escala de Caliicacién 1 - 5

CANDIDATOS FINALISTAS

 NIRO SILVA CARLOS EDUARDO.

= LAVERDE DIAZ FRANCE ANDREA

VARON VILLAMILW

EVALUACION 360°
0%

Expi

ENCIA 20%
PeFl
= VELASCO YARA JUAN PABLO

IAM ESTEBAN B VARGAS VARGAS NANCY PAOLA

TEST DE
COMPETENCIAS ~ PROMEDIO GENERAL
10%

PRUEBAS PSICOTECNICA
50%

N/A o 00 00 00
N/A 0 00 00 00
N/A [} 00 00 00

Nofa: £n caso de infema diigenciar el siguiente CuGdTo y anexar soportes brindad elGrea de formacion y desarollo

CCONCEPTO CANDIDATO SELECCIONADO

CCONCEPTO GENERAL DE SELECCION

Las personas mencionadas en el formato se reintegran ala institucion por su buen desempeio en los
cargos durante el afio 2024, demostrando que cuentan con las competencias para ejercer su ol de
manera idonea y ojustada al peril del cargo.

CONCEPTO GENERAL JEFE INMEDIATO

[Se aprueba el reintegro de los colaboradoresr, considerando el desemperio que ha mostrado en su
respectivo cargo.

Nota: i el candidato no cumple con fodos los requisitos del perfil (ya sea en experiencia, titulacién o formacién complementaria), se requerird la aprobacién de la Direccién de Gestion de Talento

NO APLICA

Firma Psicélogo - Responsable del Proceso de Seleccién
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